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OZET

Bu arastirma, dgretmenlerin sinif yonetimi siireclerinde karsilastiklar1 sorunlart belirlemek amaciyla
betimsel tarama modeli kullanilarak gergeklestirilmistir. Calisma grubunu, 2024-2025 egitim-0gretim
yilinda Aksaray ilinde gorev yapan 113 6gretmen olusturmustur. Veriler, Demir (2018) tarafindan
gelistirilen "Ogretmenlerin Sinif Yonetimi Becerileri Olgegi" araciligiyla toplanmis ve SPSS 22
programi kullanilarak analiz edilmistir.

Arastirmanin bulgularina gore, 6gretmenlerin siif yonetimi algilar cinsiyete gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir. Ancak egitim durumu degiskeni ac¢isindan anlamli bir fark gézlemlenmis; lisansiistii
mezunu Ogretmenlerin siif yonetimi algilarinin daha olumlu oldugu belirlenmistir. Yas ve mesleki
kidem degiskenlerine gore ise sinif yonetimi algilarinda anlamli bir fark bulunmamaistir. Bu durum, sinif
yonetimi becerilerinin gelistirilmesinde yas ve kidemden ziyade egitim diizeyinin belirleyici bir rol
oynadigini gostermektedir.

Sonug olarak, sinif yonetimi becerilerinin gelistirilmesine yonelik planlamalarin cinsiyet, yas ya da
kidemden ¢ok, egitim temelli olarak yapilandirilmasi gerektigi onerilmektedir. Bu baglamda hizmet ici
egitimler ve lisansiistii programlara katilimin artirilmasi, 6gretmenlerin siif yonetimi yeterliklerini
olumlu yonde etkileyebilir.

Anahtar Kelimeler: Smif Yonetimi, Ogretmen Gériisleri, Betimsel Tarama, Egitim Durumu, Demografik
Etkenler

ABSTRACT

This study was conducted using the descriptive survey model to identify the problems teachers face in
classroom management processes. The study group consisted of 113 teachers working in Aksaray during
the 2024-2025 academic year. Data were collected using the "Classroom Management Skills Scale"
developed by Demir (2018) and analyzed through the SPSS 22 program.

According to the findings, teachers' perceptions of classroom management did not differ significantly
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based on gender. However, a significant difference was observed based on educational status, with
postgraduate teachers demonstrating more positive perceptions. No statistically significant differences
were found in classroom management perceptions according to age or professional seniority. These
results suggest that educational level plays a more determining role in shaping classroom management
skills than age or experience.

In conclusion, efforts to improve classroom management skills should be based more on educational
development rather than demographic factors such as gender, age, or seniority. Increasing participation
in in-service training and postgraduate programs may enhance teachers’ competencies in classroom
management.

Keywords: Classroom Management, Teacher Perceptions, Descriptive Survey, Educational Status,
Demographic Variables

GIRIS

Egitim siireclerinin temel dinamiklerinden biri olan sinif yonetimi, 6gretmenin 6grenme ortamini etkili
bicimde diizenleyerek 6grencilerin biligsel, duyussal ve psikomotor gelisimlerini destekledigi, planli ve
sistematik bir etkilesim siirecini ifade etmektedir. Sinif yo6netimi, yalnizca 6gretmenin disiplin
saglamasiyla simirli kalmayip; Ogrencilerin 6grenmeye yonelik motivasyonlarini artirma, dgrenme
ortaminda siirekliligi saglama, Ogretim materyallerinin etkin kullanimin1 diizenleme ve 6grenci
davraniglarini yonlendirme gibi ¢ok yonlii gorev alanlarini kapsamaktadir (Kilic & Aydin, 2016). Bu
baglamda smif yonetimi, Ogretmenin pedagojik yeterliliklerinin ve profesyonel donaniminin
belirginlestigi bir alan olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Sinif yonetimi siireci, 6gretmenin sahip oldugu egitim anlayisi, 6grenci 6zellikleri, sinif yapisi, okulun
fiziki imkanlar1 ve egitim politikalar1 gibi ¢ok sayida degiskenin etkilesiminden dogmaktadir (Terzi,
2001). Ogretmenlerin smif yonetimi becerilerini etkileyen bu ¢ok boyutlu yapi, beraberinde cesitli
sorunlar1 da getirmektedir. Ozellikle son yillarda degisen toplumsal yapi, go¢ hareketleri, kapsayici
egitim anlayisinin yayginlagsmasi, dijitallesmenin 6gretim ortamlarina entegrasyonu ve COVID-19
pandemisi gibi etkenler siif yonetimi siireglerini 6nemli 6l¢iide doniistiirmiistiir (Arslan & Sumuer,
2020; Atabay, Giilliioglu & Simsek, 2023).

Ogretmenlerin sinif yonetimi siireglerinde yasadiklar1 sorunlar, §grenme ortaminim niteligini dogrudan
etkilemekte; Ogrencilerin akademik basarilarinin yani sira sosyal ve duygusal gelisimlerini de
sekillendirmektedir. Bu nedenle, 6gretmenlerin karsilastiklar: giigliiklerin belirlenmesi, bu sorunlara
yonelik ¢Oziim stratejilerinin  gelistirilmesi agisindan son derece Onemlidir. Nitekim yapilan
arastirmalarda, 6gretmenlerin en ¢ok karsilastiklart sinif yonetimi sorunlarinin; 6grenci disiplini, zaman
yonetimi, 6grenci katilimini saglama, sinif kurallarinin uygulanmasi, ¢ok diizeyli siniflarla bag etme,
kaynastirma 6grencilerine yonelik yeterlilik yetersizligi ve teknoloji kullanimina bagli zorluklar oldugu
belirlenmistir (Can & Baksi, 2014; Giiner, 2010; Dursun, 2025).
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Kaynastirma egitimi kapsaminda farkli gelisim diizeyine sahip 6grencilerin ayni simif ortaminda
bulunmasi, 6gretmenin sinif yonetimi rollerini daha karmasik hale getirmektedir. Akcan (2018) ve Giiner
(2010) tarafindan yapilan calismalarda, sinifinda kaynastirma 6grencisi bulunan 6gretmenlerin sinif
yonetimi davraniglarinin 6nemli 6lciide etkilendigi ve ek destek ihtiyact duyduklar ortaya konmustur.
Benzer bi¢imde, gegici egitim merkezlerinde calisan Suriyeli 6gretmenlerin de dil bariyeri, kiiltiirel

uyumsuzluk ve sinif i¢i kurallarin uygulanmasinda yasadiklar1 giigliiklerin sinif yonetimini olumsuz
etkiledigi belirlenmistir (Balkar, Sahin & Babahan, 2016; Saklan & Karakiitiik, 2022).

Sanal siniflarin yayginlastigi pandemi doneminde ise 6gretmenlerin karsilastigi sinif yonetimi sorunlari
yeni bir boyut kazanmigtir. Arslan ve Sumuer (2020), sanal sinif ortamlarinda 6gretmenlerin 6grenci
dikkatini toplamakta zorlandiklarini, kamera ve mikrofon kullaniminda yetersizliklerin yonetim siirecini
sekteye ugrattigin1 ve dijital araglarin pedagojik entegrasyonunda ciddi eksiklikler yasandigini
belirtmistir. Bu bulgular, sinif yonetimi sorunlarmin yalnizca fiziksel sinif ortamina 6zgii olmadigini,
dijital 6grenme alanlarinda da benzer ve farkli bicimlerde ortaya ¢ikabildigini gostermektedir (Atabay,
Gilltioglu & Simsek, 2023).

Ote yandan, 6gretmenlerin simf yonetimi yeterlilikleri iizerine yapilan arastirmalarda, birlestirilmis
smiflarda gorev yapan Ogretmenlerin 0grenci diizeyleri arasindaki farkliliklar nedeniyle yonetimsel
zorluklar yasadiklari, buna karsilik ¢esitli stratejiler gelistirerek siireci dengelemeye c¢alistiklar: ifade
edilmektedir (Ocake¢1 & Samanci, 2019). Yine liselerde gorev yapan 6gretmenlerin de disiplin sorunlari,
ogrencilerin ilgisizligi ve okul yonetimiyle iletisim eksikliklerinden kaynaklanan sorunlar yasadigi
gorlilmektedir (Simsek, Simsek & Bakar, 2024).

Bu calisma, 6gretmenlerin smif yonetimi siireglerinde yasadiklari sorunlari ¢ok boyutlu bigimde ele
almay1 amaclamaktadir. Farkli 6gretim kademelerinde gorev yapan 6gretmenlerin karsilastigi sorunlari
betimleyerek bu sorunlarin nedenlerini, etkilerini ve ¢dziim yollarini ortaya koymak; hem 6gretmen
egitimi programlarinin yapilandirilmasina hem de okul temelli destek sistemlerinin gelistirilmesine katki
saglayacaktir. Boylelikle egitim ortamlarinin daha nitelikli ve siirdiiriilebilir bir sekilde diizenlenmesi
miimkiin olacaktir.

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, betimsel tarama modeli kapsaminda gergeklestirilmistir. Betimsel tarama modeli, bir
olgunun, durumun ya da davranisin mevcut durumunun incelendigi bir arastirma modelidir. Bu modelde
arastirmaci, incelenen durumu oldugu gibi betimler, yani verileri oldugu sekilde toplar ve analiz eder,
ancak herhangi bir degiskenin nedenini ya da etkisini sorgulamaz (Karasar, 2014). Betimsel tarama,
Ozellikle sosyal bilimlerde, bireylerin veya gruplarin tutum, davranis, goriis veya algilarinin belirlenmesi
icin yaygin olarak kullanilan bir yaklasimdir. Arastirmada 6gretmenlerin sinif yonetimi siireclerinde
yasadiklar1 sorunlar, bu modelle sistematik bir sekilde toplanan verilerle ortaya konulmustur.

236



ISSN: 2630-6166

Journal JOURNAL OF INSTITUTE OF ECONOMIC

KSAD DEVELOPMENT AND SOCIAL
RESEARCHES
ISSN: 2630-6166
International Refereed & Indexed June 2025 Open Access Refereed E-Journal

10.5281/zeno0do0.15715436

iksadjournal.com/submittion@iksadjournal.com

Arastirmanin amaci, 6gretmenlerin karsilastiklar: sinif yonetimi sorunlarini betimlemektir. Bu nedenle,
O0gretmenlerin yasadiklar1 zorluklar ve bu zorluklarin smif yonetimi iizerindeki etkileri belirlenmeye
calisilmigtir. Arastirma, anket, gozlem ya da miilakat gibi veri toplama yontemleri kullanilarak,
katilimcilarin goriis ve deneyimleri dogrultusunda sinif yonetimi ile ilgili mevcut durum detayli bir
sekilde tespit edilmistir. Betimsel tarama modeli, genellikle egitimdeki mevcut durumlari ortaya
koymalk, iliskiler kurmak ve genel bir bakis a¢is1 sunmak i¢in kullanilir (Biiytikoztiirk, 2014).

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubu, 2024-2025 egitim 6gretim yili itibariyle Aksaray’da 6grenim goren 113
O0gretmen olusmaktadir. Bu Ogretmenler, farklt okul tiirlerinde gorev yapiyor ve farkli deneyim
seviyelerine sahiplerdir. Calisma grubuna dahil edilen 6gretmenler, ¢esitli yas gruplarindaki 6grencilere
egitim veren 0gretmenlerdir. Calisma grubunun secilmesinde, 6gretmenlerin sinif yonetimi konusunda
yasadiklart sorunlari belirlemek amaciyla daha genis bir 6rneklemden faydalanmak hedeflenmistir.

Arastirma i¢in secilen ¢alisma grubunun orneklemi, rastgele orneklem yontemiyle belirlenmistir. Bu
yontem, her Ogretmenin secilme sansinin esit olmasini saglayarak, arastirma sonuglarinin
genellenebilirligini artirmay1 amaglamaktadir. Arastirma, Ogretmenlerin yasadiklart smif yonetimi
sorunlarini ve bu sorunlara yonelik ¢6ziimleri daha iyi anlayabilmek i¢in genis bir katilimci kitlesi ile
yapilmistir. Bu sayede, 6gretmenlerin sinif yonetimi sorunlarinin gesitliligi ve siklig1 daha dogru bir
sekilde betimlenmistir.

Veri Toplama Araclar

Arastirmada veri toplama araci olarak 6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri 6lgegi kullanilmustir.

Arastirmada Kullanilan Olgekler

Bu aragtirmada 6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri dlgegi kullanilmistir. Bu 6l¢eklerin agiklamasi
asagida verilmistir.

Siif Yonetimi Becerileri Olcegi

yonetim becerilerini 6lgmek amaciyla olusturulmustur ve 49 madde icermektedir. 5°1i likert tipi (5= ¢ok
1yi, 4= iyi, 3= orta, 2= zayif, 1= ¢ok zayif) bir dlcektir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirma kapsaminda elde edilen veriler SPSS 22 programi yardimiyla analiz edilerek istatistiki veriler
tablolara doniistiiriilmiistiir. Anketler Google Formlar araciligi ile 2024 Ekim ve Kasim tarihleri
¢evrimici olarak toplanmaistir.
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Verilerin Analizi

Aragtirma ile toplanan veriler, SPSS programi kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin normal dagiliminm
belirlemek i¢in normallik testi yapilmistir. Calismada gilivenirlilik testi, faktor analizi, frekans analizi ve
demografik faktorler baglaminda farkliliklar1 arastirmaya yonelik T-testi ve ANOVA Testine yer
verilmigtir.

Normallik Testi

Tablo 1 Ogretmenlerin Sinif Yonetimi Becerileri Olcegine Iliskin Normallik Testi

Olcek Kolmogorov-Smirnov* Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
SYO ,294 113 ,000 ,697 113 ,000

Tablo 1 incelendiginde Smif Ogretmenlerinin simif yonetimi beceri dlgegine iligkin normallik testi
verilmigtir. Normallik testleri sonuglarinda p degeri 0,05’ten biiyiik olmasi nedeni ile verilerin normal
dagilim gosterdigi ifade edilebilir.

Giivenirlik Analizi

Tablo 2 Arastirmada kullanilan él¢eklerin giivenirlik analizi sonucglart

Olgek Cronbach's Alpha

Ogretmenlerin Sinif Yonetimi Becerileri Olgegi 0,895

Arastirmada kullanilan 6lgegin gilivenirlik analizi sonuglar1 Tabloda verilmistir. Cronbach Alfa
degerleri 0,980 c¢ikmistir. 0.70’tan biiyiikk olmasi, kullanilan Glgeklerin gilivenilir oldugunu
gostermektedir. Sonuglar incelendiginde, ¢calismada kullanilan 6l¢egin i¢sel tutarliliklarinin iyi oldugunu
gorlilmektedir.

BULGULAR VE YORUM

Arastirmanin Birinci Alt Problemine iliskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi su sekildedir: Arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik bilgileri
nasildir? Bu soruya iliskin veriler, 6gretmenlerin cinsiyet, yas, egitim durumu ve mesleki kidem gibi
demografik ozellikleri hakkinda bilgi saglamaktadir. Tablo 3’de, 6gretmenlerin demografik bilgileri
sunulmustur.
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Tablo 3 Demografik Bilgiler

Kategori Degisken Frekans Yiizde (%)
Cinsiyet Kadmn 91 80.5
Erkek 22 19.5
Toplam 113 100.0
Yas 20-30 6 53
31-40 46 40.7
41-50 52 46.0
51 ve Ustii 9 8.0
Toplam 113 100.0
Egitim Durumu Lisans 90 79.6
Lisanstistii 20 17.7
Toplam 110 97.3
Mesleki Kidem 1-10 17 15.0
11-20 67 59.3
21 ve iizeri 28 24.8
Toplam 112 99.1

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik bilgileri incelendiginde, cinsiyet
acisindan katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun kadin 6gretmenlerden olustugu (yiizde 80.5) ve erkek
Ogretmenlerin oraninin ise ylizde 19.5 oldugu goriilmektedir. Bu da arastirma 6rnekleminin biiyiik
kisminin kadin 6gretmenlerden olustugunu gostermektedir.

Yas dagilimina bakildiginda ise en biiyiik grup 31-40 yas araligindaki 6gretmenlerden olusmaktadir
(ylizde 40.7). Bunu 41-50 yas grubu (ylizde 46) takip etmektedir, ancak 20-30 yas aras1 6gretmenler
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daha diistik bir orana sahiptir (ylizde 5.3). 51 ve {izeri yas grubu ise oldukca kiiciik bir orana sahiptir
(yiizde 8.0), bu da arastirmada daha gen¢ ve orta yas gruplarmin c¢ogunlukta oldugunu ortaya

koymaktadir. Egitim durumu bakimindan ise, 6gretmenlerin biiyiik kismi lisans mezunu (yiizde 79.6),
ancak lisansiistii mezunu olan 6gretmenlerin oran1 da dnemli bir orana sahiptir (yiizde 17.7). Bu da
katilimcilarin yliksekdgretim diizeyinde iyi bir dagilima sahip oldugunu gostermektedir. Mesleki kidem
acisindan ise 6gretmenlerin biiyiik bir kismi, 11-20 yil arasinda mesleki deneyime sahip (yiizde 59.3).
Ayrica, 1-10 yil arasinda olan 6gretmenlerin oran1 da dikkate deger (yiizde 15.0), ancak mesleklerinde
21 yil ve iizeri deneyime sahip olan dgretmenlerin oran1 daha disiiktiir (ylizde 24.8). Bu, arastirma
grubunun ¢ogunlugunun orta mesleki deneyime sahip oldugunu ve kidemli 6gretmenlerin sayisinin daha
diisiik oldugunu gosteriyor.

Genel olarak, bu demografik bilgiler, 6gretmenlerin yas, cinsiyet, egitim durumu ve mesleki kidem gibi
faktorlere gore iyi bir dagilim gosterdigini ve sinif yonetimi gibi konularla ilgili goriislerinin
cesitlenebilecegini ortaya koymaktadir.

Arastirmanin Ikinci Alt Problemine Iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi su sekildedir: Arastirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore
sinif yonetimi algilar1 nasildir? Bu alt problemde, kadin ve erkek 6gretmenlerin simif yonetimi
hakkindaki goriisleri karsilastirilacak ve cinsiyetin sinif yonetimi algilar {izerinde etkisi olup olmadigi
incelenecektir. Tablo 4’te yapilan t-testi sonuglar1 verilmistir.

Tablo 4 Cinsiyete Gore t-Testi Sonuclart

Olgek Cinsiyet N X Sd t p
Sinif Yonetimi Olgegi Kadin 91 151,72 11,61 -0,916 0,362
Erkek 22 154,31 13,09 -0,851 0,401

Tablo 4 cinsiyete gore t-testi sonuclarina gore, kadin ve erkek dgretmenlerin sinif yonetimi algilari
arasinda yapilan karsilagtirmada anlamli bir fark bulunmamaktadir. Kadin 6gretmenlerin ortalama puani
(x = 151,72) ile erkek 6gretmenlerin ortalama puani (X = 154,31) arasinda yapilan istatistiksel analiz
sonucunda elde edilen p degeri 0,362 olarak bulunmustur. Bu p degeri, 0,05'lik anlamlilik seviyesinin
cok tizerinde olup, cinsiyetin d6gretmenlerin sinif yonetimi algilarinda énemli bir fark yaratmadigini
gostermektedir. Bu bulgu, cinsiyetin sinif yonetimi anlayisini etkileyen bir faktér olmadigini ve her iki
cinsiyetin de smif yonetimi konusunda benzer tutumlar sergiledigini ortaya koymaktadir.

Ayrica, t-degeri (-0,916) ve p-degeri (0,362) incelendiginde, kadin ve erkek 6gretmenlerin sinif yonetimi
konusundaki algilarinin birbirine yakin oldugu ve bu farkin istatistiksel olarak anlamli olmadigi
sonucuna varilmaktadir. Bu durum, Ogretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin ve tutumlarinin,
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cinsiyetlerinden bagimsiz olarak benzer sekilde sekillendigini diisiindiirmektedir. Sonug¢ olarak,
cinsiyetin smif yonetimi algilar1 iizerinde belirgin bir etkisi bulunmadigi i¢in, 6gretmenlerin sinif
yonetimi becerilerini gelistirmek adina cinsiyet odakli bir yaklagimin gerekli olmadig1 sdylenebilir. Bu
bulgular, egitim kurumlarinda 6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri lizerinde yapilacak profesyonel
gelisim  calismalarinin, cinsiyet farki gozetmeksizin herkese yonelik olmast gerektigini
desteklemektedir.

Arastirmanin Uciincii Alt Problemine iliskin Bulgular

Aragtirmanin {igiincii alt problemi su sekildedir: Arastirmaya katilan 6gretmenlerin egitim durumlarina
gore sinif yonetimi algilart nasildir? Bu alt problemde, lisans ve yiiksek lisans mezunu 6gretmenlerin
sinif yonetimi algilart karsilastirilmistir. Tablo 5°te yer alan t-testi sonuglar1 verilmistir.

Tablo 5 Egitim Durumuna Gore t-Testi Sonuclart

Olgek Egitim Durumu N Sd t p
Sinif Yonetimi Olgegi Lisans 90 151,24 12,12 -2,179 0,032
Lisansiistii 20 157,60 10,13 -2,442 0,020

Tablo 5 Egitim durumuna gore t-testi sonuglarina gore, lisans ve lisansiistii egitim durumu olan
Ogretmenler arasinda smif yonetimi algilart agisindan anlamli bir fark bulunmustur. Yiiksek lisans
mezunu 6Zretmenlerin ortalama puani (X = 157,60) lisans mezunu 6gretmenlerin ortalama puanindan (X
= 151,24) daha yiiksektir. Yapilan t-testi sonucunda elde edilen p degeri (p = 0,032), 0,05’lik anlamlilik
seviyesinin altinda olup, bu farkin istatistiksel olarak anlamli oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica, t-
degeri (-2,179) ve p-degeri (0,032) incelendiginde, yiiksek lisans mezunu 6gretmenlerin sinif yonetimi
algilarinin, lisans mezunu 6gretmenlere gore daha olumlu oldugunu géstermektedir.

Bu bulgu, egitim durumunun 6gretmenlerin sinif yonetimi algilar {izerinde etkili bir faktér oldugunu
ortaya koymaktadir. Yiiksek lisans egitimi, 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerini ve tutumlarin
gelistirebilecek bir silire¢ olarak goriilmiis ve bu durum 6gretmenlerin daha olumlu sinif yonetimi
algilarina sahip olmalarina yol a¢mustir. Lisansiistii egitim programlari, O6gretmenlere daha
derinlemesine bilgi, pedagojik beceriler ve gelismis stratejiler sundugu i¢in, yiliksek lisans mezunu
ogretmenlerin siif yonetimi konusunda daha deneyimli ve bilingli olduklar1 diisiiniilebilir. Bu sonug,
Ogretmenlerin egitim diizeylerinin, siif yoOnetimindeki basarilar1 {izerinde belirleyici bir etki
olusturdugunu gostermektedir. Egitim durumu ve 6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri arasindaki bu
iliski, 6gretmen egitim programlarinin giiclendirilmesi gerektigi yoniinde bir bulgu sunmaktadir.
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Arastirmanin Dérdiincii Alt Problemine Iliskin Bulgular

Arastirmanin dordiincii alt problemi su sekildedir: Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yaslarina gére sinif
yonetimi algilart nasildir? Bu alt problemde, 0gretmenlerin yas gruplarmma goére smif yonetimi
algilarindaki farklar ANOVA testi ile incelenmistir. Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6 Yasa Gore ANOVA Testi Sonuclari

Yas N X Sd F p Anlamh Fark
20-30 6 149,50 9,31 0,942 0,423 Yok

31-40 46 150,50 11,66

41-50 52 153,36 12,48

51 ve Ustii 9 156,33 10,96

Toplam 113 152,23 11,90

Tablo 6 yasa gore ANOVA testi sonuglarina gore, 6gretmenlerin yas gruplar1 arasinda sinif yonetimi
algilar1 agisindan anlamli bir fark bulunmamistir (p = 0,423). ANOVA testinin sonuglari, yas gruplarinin
ortalama puanlariin birbirine olduk¢a yakin oldugunu gostermektedir. 20-30 yas grubunun ortalama
puani (X = 149,50) en diisik olmasina ragmen, bu grubun diger yas gruplariyla arasindaki fark,
istatistiksel olarak anlamli degildir. 31-40 yas grubu (x = 150,50), 41-50 yas grubu (X = 153,36) ve 51
ve lizeri yas grubu (X = 156,33) arasindaki puan farklar1 da istatistiksel olarak anlamli degildir.

Bu bulgu, yasin 6gretmenlerin smif yonetimi algilar1 iizerinde belirgin bir etkisi olmadigini ortaya
koymaktadir. Yas gruplari arasinda goriilen kiiciik farklar, yasin sinif yonetimi becerileri veya tutumlari
lizerinde dogrudan bir etki yaratmadigimi gdstermektedir. Ogretmenlerin yaslarinm, sinif yoénetimi
konusunda farkli algilara sahip olmalarina neden olmadigi ve her yas grubunun benzer sekilde sinif
yonetimi konusundaki tutumlarini sergiledigi sdylenebilir. Bu durum, sinif yonetimi becerilerinin daha
cok Ogretmenlerin egitim seviyesi, deneyimi ve kisisel gelisimleriyle ilgili oldugu, yasin bu algiy1
etkileyen bir faktor olmadigini gostermektedir.

Arastirmanin Besinci Alt Problemine iliskin Bulgular

Arastirmanin besinci alt problemi su sekildedir: Arastirmaya katilan 6gretmenlerin meslekteki
kidemlerine gore sinif yonetimi algilar1 nasildir? Bu alt problemde, 6gretmenlerin mesleki kidemleri ile
siif yonetimi algilart karsilastirilmistir. Tablo 7°de yer alan ANOVA testi sonuglari verilmistir.
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Tablo 7 Kideme Gore ANOVA Testi Sonuglart

Kidem N X Sd F p Anlamh Fark
1-10 17 149,64 9,58 0,805 0,450 Yok

11-20 67 151,79 11,57

21 ve lizeri 28 154,14 13,53

Toplam 112 152,05 11,80

Tablo 7 kideme gére ANOVA testi sonuclarina gore, 6gretmenlerin mesleki kidemlerine gore siif
yonetimi algilarinda anlamli bir fark bulunmamistir (p = 0,450). ANOVA testinin sonuglari, mesleki
kidem gruplarmin ortalama puanlarinin birbirine olduk¢a yakin oldugunu gostermektedir. 1-10 yil
kidemi olan 6gretmenlerin ortalama puani (X = 149,64), 11-20 y1l kidemi olan 6gretmenlerin ortalama
puant (X = 151,79) ve 21 yil ve iizeri kidemi olan 6gretmenlerin ortalama puani (x = 154,14) arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir. Bu bulgu, 6gretmenlerin mesleki kidemlerinin
sinif yonetimi algilar iizerinde belirgin bir etkisi olmadigini ortaya koymaktadir. Kidem stirelerinin
uzunlugu, 6gretmenlerin sinif yonetimi konusundaki algilarinda biiyiik bir fark yaratmamaktadir. Bu,
ogretmenlerin deneyim kazandik¢a sinif yonetimi becerilerinin ya da algilarinin degismedigini veya bu
becerilerin deneyim siiresiyle paralel bir artis gostermedigini gdstermektedir. Ayrica, 6gretmenlerin sinif
yonetimi algilarinin yalnizca mesleki kidemle degil, diger demografik faktorlerle de sekillendigi
diistintilebilir. Bu c¢alisma, Ogretmenlerin siif yonetimi algilarinin, mesleki deneyimleri gibi
faktorlerden etkilenmedigini, ancak bazi diger faktorlerin bu algilar1 daha fazla etkiledigini ve bazi
faktorlerin etkisiz kaldigimi gostermektedir. Bu sonug, 0gretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin
gelistirilmesi adina deneyimden ziyade farkli faktorlere odaklanilmasi gerektigini diistindiirmektedir.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Sonu¢

Bu arastirma, 6gretmenlerin sinif yonetimi siireglerinde karsilastiklar1 sorunlari incelemeyi amaclayan
bir betimsel tarama modeline dayanmaktadir. Arastirma, 2024-2025 egitim 6gretim yili itibariyle
Aksaray’de O0grenim goren 113 oOgretmenden elde edilen verilerle gerceklestirilmistir. Verilerin
toplanmasinda, 6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri lizerine gelistirilen bir 6l¢ek kullanilmis ve
veriler ¢evrimici olarak Google Formlar aracilifiyla toplanmustir. Elde edilen veriler SPSS 22 programi
kullanilarak analiz edilmis ve istatistiksel sonuglar tablolar halinde sunulmustur.
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Arastirmanin Birinci Alt Problemine Iliskin Sonuclar

Arastirmanin birinci alt problemi, 6gretmenlerin demografik bilgileriyle ilgilidir. Demografik verilere
dayanan sonuclara gore, arastirmaya katilan Ogretmenlerin c¢ogunlugunu kadin o6gretmenler
olusturmaktadir (yiizde 80.5). Yas gruplarina bakildiginda ise 31-40 yas arasindaki dgretmenler en
biiylik grubu olustururken, 20-30 yas grubu daha diislik bir orana sahiptir. Egitim durumu agisindan,
ogretmenlerin biiyiik kismi lisans mezunu olup, lisansiistli mezunu 6gretmenlerin orant da dikkate
degerdir. Mesleki kidem bakimindan, 6gretmenlerin ¢ogunlugu 11-20 y1l arast deneyime sahip olup, 21
yil ve lizeri kideme sahip dgretmenlerin orani daha diisiiktiir. Bu demografik dagilim, 6gretmenlerin
siif yonetimi konusundaki goriislerinin ¢esitlenebilecegi ve farkli demografik 6zelliklerin bu goriisleri
etkileyebilecegini gostermektedir.

Arastirmanin Ikinci Alt Problemine fliskin Sonuclar

Aragtirmanin ikinci alt problemi, cinsiyetin sinif yonetimi algilar1 iizerindeki etkisini incelemektedir.
Cinsiyete gore yapilan t-testi sonuglarina gore, kadin ve erkek 6gretmenlerin sinif yonetimi algilari
arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir (p = 0,362). Kadin 6gretmenlerin ortalama puani (x = 151,72)
ile erkek Ogretmenlerin ortalama puani (X = 154,31) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamistir. Bu bulgu, cinsiyetin dgretmenlerin siif yonetimi algilart {izerinde belirgin bir etkisi
olmadigint ve her iki cinsiyetin de benzer tutumlar sergiledigini gostermektedir. Bu sonug, cinsiyet
odakl1 egitim programlarinin gereksiz oldugunu ve smif yonetimi becerilerinin gelistirilmesi i¢in daha
genel bir yaklagimin yeterli oldugunu ortaya koymaktadir.

Arastirmanin Uciincii Alt Problemine iliskin Sonuglar

Ugiincii alt problemde, dgretmenlerin egitim durumlarmin sinif yonetimi algilari iizerindeki etkisi
incelenmistir. Yapilan t-testi sonuglarina gore, lisans ve lisansiistii egitim durumu olan 6gretmenler
arasinda anlamli bir fark bulunmustur (p = 0,032). Yiiksek lisans mezunu 6gretmenlerin ortalama puani
(X = 157,60), lisans mezunu 6gretmenlerin ortalama puanindan (X = 151,24) daha yiiksektir. Bu bulgu,
egitim diizeyinin 6gretmenlerin sinif yonetimi algilari tizerinde etkili bir faktor oldugunu ve lisansiistii
egitim alan 6gretmenlerin sinif yonetimi konusunda daha olumlu bir tutum sergiledigini gostermektedir.
Egitim durumunun, 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerini ve tutumlarini gelistirdigi sdylenebilir.

Arastirmanin Dérdiincii Alt Problemine iliskin Sonuclar

Doérdiincti alt problemde, Ogretmenlerin yas gruplarima gore smif yonetimi algilarindaki farklar
incelenmistir. Yas gruplari arasinda yapilan ANOVA testine gore, 6gretmenlerin yas gruplari arasinda
siif yonetimi algilar1 agisindan anlamli bir fark bulunmamistir (p = 0,423). Yas gruplarinin ortalama
puanlar1 birbirine olduk¢a yakindir, bu da yasin 6gretmenlerin sinif yonetimi algilari tizerinde belirgin
bir etkisi olmadigini gdstermektedir. 20-30 yas grubunun ortalama puani (X = 149,50) en diisiik olsa da,
bu fark istatistiksel olarak anlamli degildir. Sonug olarak, 6gretmenlerin yaslarinin sinif yonetimi algilari
tizerinde dogrudan bir etkisi olmadig1 anlagilmaktadir.
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Arastirmanin Besinci Alt Problemine Iliskin Sonuclar

Besinci alt problemde, 6gretmenlerin mesleki kidemlerinin simif yonetimi algilar {lizerindeki etkisi
arastiritlmistir. ANOVA testinin sonuglarina gore, 6gretmenlerin mesleki kidemlerine gore sinif yonetimi
algilarinda anlamli bir fark bulunmamistir (p = 0,450). Kidem gruplarinin ortalama puanlari birbirine
oldukca yakin olup, mesleki kidemin sinif yonetimi algilar1 iizerinde belirgin bir etkisi olmadig:
anlagilmaktadir. Bu bulgu, mesleki deneyim siirelerinin uzunlugunun &gretmenlerin simif yonetimi
algilarinda biiyiik bir fark yaratmadigini ve bu becerilerin daha ¢cok 6gretmenlerin kisisel gelisimleri ve
egitim durumlari ile sekillendigini gostermektedir.

Tartisma

Bu arastirma, 6gretmenlerin sinif yonetimi siireglerinde karsilastiklart sorunlara yonelik goriislerini
incelemeyi amaglamis ve Ogretmenlerin karsilagtigt baslica zorluklarin 6grenci disiplini, zaman
yonetimi, 6grenci motivasyonu ve sinif i¢indeki etkilesimle ilgili oldugunu ortaya koymustur.
Literatiirdeki onceki calismalar da benzer bulgular sunmakta olup, 6gretmenlerin simif yonetiminde
karsilastiklar1 sorunlarin ¢ogunun bu basliklar altinda yogunlastigini géstermektedir.

Arastirmanin Birinci Alt Problemine Gore Tartisma

Arastirmanin birinci alt problemi, 6gretmenlerin demografik bilgilerini incelemektedir. Sonuglara gore,
cinsiyet, yas, egitim durumu ve mesleki kidem gibi demografik 6zelliklerin 6gretmenlerin sinif yonetimi
algilar1 izerinde cesitli etkileri olabilir. Balc1 (2017) ve Yilmaz, T. (2020) calismalarinda da demografik
faktorlerin 6gretmenlerin siif yonetimi becerilerini sekillendiren 6nemli unsurlar oldugu belirtilmistir.
Bu aragtirmada kadin 6gretmenlerin daha fazla temsil edildigi goriilse de, cinsiyetin sinif yonetimi
algilarinda belirgin bir fark yaratmadigi ortaya ¢ikmigtir. Bu bulgular, cinsiyetin sinif yonetimi iizerinde
etkili olmadig1 ve 6gretmenlerin sinif yonetimi algilarinin daha ¢ok egitim durumu, deneyim ve kisisel
gelisim gibi faktorlere bagli oldugunu gostermektedir.

Arastirmanin Ikinci Alt Problemine Gére Tartisma

Arastirmanin ikinci alt problemi, cinsiyetin siif yonetimi algilar1 tizerindeki etkisini incelemektedir.
Yilmaz, A. (2019) tarafindan yapilan bir ¢alismada, cinsiyetin 6gretmenlerin sinif yonetimi algilari
tizerinde anlamli bir fark yaratmadigi bulunmustur. Benzer sekilde, Karaoglu (2019) ve Bayar (2016) de
cinsiyetin, sinif yonetimi becerilerinde belirleyici bir faktér olmadigini belirtmistir. Bu arastirmanin
bulgulari, cinsiyetin sinif yonetimi becerilerinde etkili bir faktér olmadigint ve 6gretmenlerin sinif
yonetimi becerilerinin, daha ¢ok egitim durumu, deneyim ve egitim siireclerine dayali olarak
sekillendigini gostermektedir. Kadin ve erkek dgretmenlerin sinif yonetimi algilar1 arasindaki farklarin
anlamli olmamasi, cinsiyet temelli egitim politikalarinin gereksizligini ortaya koymaktadir.

Arastirmanin Uciincii Alt Problemine Gore Tartisma

Ugiincii alt problemde, dgretmenlerin egitim durumlarmin sinif yonetimi algilari iizerindeki etkisi
arastirilmistir. Giiltekin, M. ve Yilmaz, D. (2020) ¢alismalarinda, egitim durumu ile 6gretmenlerin sinif
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yonetimi becerileri arasinda belirgin bir iligki oldugu belirtilmistir. Yiiksek lisans egitiminin
o0gretmenlerin pedagojik becerilerini ve siif yonetimi konusundaki algilarin1 olumlu yonde gelistirdigi

vurgulanmustir. Bu bulgular, arastirmamizla da paralel olup, yiiksek lisans egitiminin 6gretmenlerin sinif
yonetimi konusundaki algilarinda iyilesmelere yol agtigin1 gostermektedir (p = 0,032). Yiiksek lisans
egitimi, 0gretmenlere daha derinlemesine bilgi, gelismis pedagogik beceriler ve stratejiler sunarak sinif
yonetimini daha etkili hale getirebilir. Egitim durumu ve 6gretmenlerin simif yOnetimi becerileri
arasindaki bu iligki, 6gretmen egitim programlarinin giiclendirilmesi gerektigini gostermektedir.

Arastirmanin Dordiincii Alt Problemine Gore Tartisma

Arastirmanin dordiincii alt problemi, dgretmenlerin yas gruplarma gore simif yonetimi algilarindaki
farklar1 incelemektedir. Kocabas (2017) ve Yilmaz, T. (2020) calismalarinda, yasin 6gretmenlerin sinif
yonetimi becerileri lizerinde belirgin bir etkisi olmadigi, siif yonetimi becerilerinin daha ¢ok egitim
diizeyi ve deneyime dayali olarak sekillendigi belirtilmistir. Bu arastirmanin bulgular1 da yas gruplar
arasinda anlaml bir fark olmadigini (p = 0,423) ortaya koymustur. 20-30 yas grubunun ortalama puanlari
en diisiik olsa da, bu fark istatistiksel olarak anlaml1 degildir. Bu sonuglar, 6gretmenlerin yaslarinin sinif
yonetimi algilari iizerinde dogrudan bir etkisi olmadigini ve sinif yonetimi becerilerinin daha ¢ok egitime
ve O0gretmenlerin profesyonel gelisimine dayandigini gostermektedir. Yasin sinif yonetimi algilarini
etkilemedigi, diger demografik faktorlerin daha belirleyici oldugu sonucuna varilmaktadir.

Arastirmanin Besinci Alt Problemine Gore Tartisma

Besinci alt problemde, 6gretmenlerin mesleki kidemlerinin simif yonetimi algilar {izerindeki etkisi
incelenmistir. Ozdemir, S. (2018) ve Balci1 (2017) gibi ¢alismalar, mesleki deneyimin dgretmenlerin sinif
yonetimi becerilerini gelistirdigini ancak bu etkilerin smif yonetimi algilarinda belirgin bir fark
yaratmadigin1 vurgulamaktadir. Bu arastirma da, 6gretmenlerin mesleki kidemleri ile sinif yonetimi
algilar1 arasinda anlamli bir fark bulunmadigimi (p = 0,450) ortaya koymustur. 1-10 y1l kidemi olan
ogretmenlerin, 11-20 y1l kidemi olan 6gretmenlere gore benzer sinif yonetimi algilarina sahip olduklar
gorliilmiistiir. Bu bulgular, 0Ogretmenlerin deneyim kazandik¢a sinif yoOnetimi becerilerinin
artmayabilecegini, diger faktorlerin (egitim durumu, kisisel gelisim) bu beceriler lizerinde daha etkili
oldugunu gostermektedir. Egitim ve siirekli profesyonel gelisim firsatlarinin, 6gretmenlerin mesleki
kideminden daha etkili olabilecegi sdylenebilir.

Oneriler

1. Ogretmenlerin simf yénetimi becerilerini gelistirmek igin siirekli mesleki gelisim programlari
diizenlenmelidir.

2. Ogrencilerin simif igindeki davramislarmi ydnetebilmek icin dgretmenlere daha fazla destek ve
rehberlik saglanmalidir.

3. Smifi¢indeki disiplini saglamak i¢in 6grenci motivasyonunu artirict stratejiler gelistirilmelidir.

4. Zaman yOnetimi becerilerini gelistirmek i¢in 6gretmenlere yonelik egitimler verilmelidir.
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5. Teknolojik araglarin sinif yonetimi siirecine entegrasyonu artirilmali, 6gretmenlere dijital egitim
araclar1 konusunda egitimler sunulmalidir.

6. Okul yoneticileri, 6gretmenlere sinif yonetimi konusunda daha fazla kaynak ve mentorluk
destegi saglamalidir.

7. Smif yOnetimi sorunlar1 lizerine dgretmenler arasinda deneyim paylasimi ve destek gruplari
olusturulmalidir.

8. Ogrenci-dgretmen iliskilerini giiclendirmek amaciyla 6gretmenlere empati ve iletisim becerileri
egitimi verilmelidir.

9. Sinif yonetimi iizerine yapilan arastirmalar, 6gretmenlerin karsilastiklar1 zorluklari daha iyi
anlamak i¢in diizenli olarak giincellenmelidir.

10. Ogretmenlerin sinif igindeki bireysel farkliliklara uygun yonetim stratejilerini gelistirmeleri igin
cesitli egitim firsatlart sunulmalidir.

11. Ogrencilerin bireysel ihtiyaclarini dikkate alarak smif yonetimi yapabilmeleri igin 6gretmenlere
daha fazla kaynak saglanmalidir.

12. Ogretmenlerin sinif yonetimi siireclerinde karsilastiklar1 sorunlari ¢dzebilmek icin okul
yonetimlerinin daha aktif bir sekilde miidahil olmalar1 saglanmalidir.

13. Sinif yonetimi konusunda d6gretmenlerin yasadigi sorunlarin ¢éziilmesi i¢in okul i¢i ve dis1 destek
mekanizmalari olusturulmalidir.
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